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Aggiornamento prima
del prossimo cambiamento ...

Medicina del lavoro e normativa:
la funzione del medico competente

Dott. Andrea Lombroni

Studio Ass.to di Medicina del Lavoro del Dr. A. Lombroni & Dr. D. De Angelis
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— D.P.R. 303/56

— D. Lgs. 626/94
— D. Lgs 81/2008
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La normativa

— Le direttive comunitarie
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La normativa Jjé
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e Costi e concorrenza

comunitarie: Perché? /

Direttive
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Il datore di lavoro

Non solo responsabile ma debitore
di una organizzazione della
prevenzione standardizzata, _x.,

validata, qualificata M
professionalmente, eventualmente
certificata.
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Novita JJ Z

e Valutazione dei rischi

* Formazione e informazione
* Sorveglianza sanitaria appropriata
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Soggetti tutelati

> |l lavoratore (art.2) ... indipendentemente
dalla tipologia contrattuale....anche al
solo fine di apprendere un mestiere
un’arte o una professione...

»E’ equiparato il socio lavoratore di
cooperativa o societa anche di fatto.
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Soggetti tutelati

v' Tirocinio formativo e di orientamento
v’ Alternanza scuola lavoro

v Volontari VV.F. e protezione civile.
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Chi e e cosa fa il medico competente JJ

Requisiti del medico competente

-
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Collabora col Datore di lavoro ai fini della
valutazione dei rischi e ove prevista della
sorveglianza sanitaria dei lavoratori e degli
altri obblighi
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hi € e cosa fa il medico competente JJ

Nominato dal DDL o suo delegato

Dipendente di struttura pubblica o privata
convenzionata con |'azienda

Libero professionista

Dipendente aziendale
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Il medico coordinatore J é

Medico
competente

Aziende con
piu unita
produttive

Gruppi di
imprese

Valutazione
dei rischi
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Chi e e cosa fa il medico competente JJ
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Valutazione dei rischi

Attuazione delle misure generali di
tutela

Attivita di formazione e informazione
Sorveglianza sanitaria

Riunione annuale se piu di 15 lavoratori
Sopralluogo degli ambienti di lavoro
Invio allegato 3 B

Segnalazione di sospetta malattia
professionale
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La sorveglianza sanitaria

' Insiemi di atti medici, finalizzati alla tutela
dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di
lavoro, ai fattori di rischio professionali e

alle modalita di svolgimento dell’attivita
lavorativa.
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La sorveglianza sanitaria JJ
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Salute

WHO «stato di completo benessere
fisicob mentale e sociale, non
consistente solo in un assenza di
malattia o d’infermita»
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Quando? JJ
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* In tuttii casi previsti dalla normativa vigente,
dalle indicazioni fornite dalla Commissione
consultiva di cui all’art. 6

e Qualora il lavoratore ne faccia richiesta e sia
giudicata correlata ai rischi lavorativi dal MC
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e Tutti i lavoratori esposti a rischi specifici

Indipendentemente dalle dimensioni
aziendali e dalla tipologia di contratto
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Frequenza

Di norma una volta all’anno (il rischio VDT
rappresenta un’ eccezione)

Prima dell’esposizione al rischio

Preassuntiva

Preventiva

* Periodica

* Arichiesta del lavoratore

* Per cambio mansione

 Dopo assenza per motivi di salute superiore a 60 gg
* Alla cessazione del rapporto di lavoro (R. Chimico)
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Accertamenti complementari JJ
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sami screening mirati al rischio che si applicano a tutta
" |a popolazione lavorativa

Rapidi, economici, non invasivi, affidabili
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Volti ad individuare alterazioni dovute a malattia prima
che si manifesti con sintomi al fine di prendere
provvedimenti sul singolo lavoratore, collettivi,
ambientali, ecc.
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Responsabilita verso terzi J

Accertamenti alcool e tossico dipendenza
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giudizio di idoneita e il ricorsonZ

/

ldoneita

Idoneita parziale, temporanea o permanente, con
prescrizioni o limitazioni

Inidoneita temporanea
* |nidoneita permanente

Ricorso avverso il giudizio
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Prenditi cura
della Tua Azienda
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